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Brevet de Technicien Supérieur Agricole BTSA - ACS'AGRI : Analyse,
Conduite et Stratégie de I'entreprise Agricole

RNCP : 39836

Date de début des parcours certifiants : 01/08/2025
Date d’échéance de I'enregistrement :01/08/2030

Formation en apprentissage de niveau 5 en 2 ans

CETTE FORMATION DONNE ACCES, NON SEULEMENT A LA FONCTION DE CHEF D'EXPLOITATION, MAIS AUSSI AUX
EMPLOIS DE SALARIES D'ORGANISMES OU D'ENTREPRISES PARA-AGRICOLES, DE TECHNICIENS EN CENTRES DE
GESTION, CHAMBRES D'AGRICULTURE OU COOPERATIVES, AINSI QU AU SECTEUR DE LA FORMATION.

e Etre titulaire d'un Bac ou d’un niveau 4,

e Avoir signé un contrat d’apprentissage
et/ou un contrat de professionnalisation.

e Pour les titulaires d'un BTS a I'entrée en
formation, un aménagement est possible.

L'objectif de la formation est de former des
techniciens supérieurs agricoles capables de
mettre en ceuvre les compétences suivantes :

e Acquérir des compétences en gestion
agricole en relation avec la conduite des
productions (animales et végétales),

e FEtre capable de les diffuser dans toute
fonction liée au domaine agricole ou para-

agricole,
e Appréhender la totalité du fonctionnement
d'une entreprise agricole dans son

environnement socio-économique, afin de
mener a bien son développement.

RNCP39836BC01 - S'inscrire dans le monde
d’aujourd’hui

RNCP39836BC02 - Construire son projet
personnel et professionnel

RNCP39836BC03 - Communiquer dans des
situations et des contextes variés

RNCP39836BC04 - Piloter des systemes de
culture et d’élevage dans une perspective de
multiperformance

RNCP39836BC05 - Assurer la gestion
administrative, économique et financiere de
I'entreprise agricole

RNCP39836BC06 - Manager lactivité d'une
entreprise agricole

RNCP39836BCO07 - Piloter un projet stratégique
d’entreprise agricole dans une perspective de
multiperformance et de résilience

RNCP39836BC08 - Accompagner le
changement stratégique territorialisé dans les
entreprises agricoles

e Accompagnement du projet personnel et
professionnel,

e Quverture sur le monde : compréhension
des faits économiques, sociaux et culturels,

e Prise en compte du contexte professionnel
. diversité des agricultures et politiques
publiques ; agricultures, agriculteurs,
environnement professionnel et territorial,

e Gestion économique, financiére et humaine
de I'entreprise agricole,

e Stratégie de I'entreprise agricole conciliant
compétitivité et respect de I'environnement,

e Conduite des systemes biotechniques dans
une perspective de durabilité,

e Systéme biotechnique innovant dans une
perspective de durabilité,
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e Activités pluridisciplinaires du domaine
professionnel,
e Module d'Initiative locale.

METHODES MOBILISEES

e Cours en salle de formation avec prise en
compte du vécu en entreprise,

e Travaux pratiques et étude de cas concret,

e Formation alternée de périodes a la MFR et
de périodes en entreprise.

DELAIS D'ACCES, DUREE ET DATES

La candidature a la formation par le biais de
Parcoursup, est possible a partir de janvier.
L'inscription est validée suite a un entretien
individuel. La formation se déroule sur deux ans
dont 42 semaines a la MFR, soit 1400 heures,
et 54 semaines en entreprise.

TARIF(S)

Dans le cadre de I'apprentissage, le colt de la
formation est généralement pris en charge par
les organismes financeurs au NPEC a la

signature du contrat soit un tarif de 7 794,85€

Le reste a charge de I'apprenant est dans ce cas
égal a zéro.

Pour les entreprises de moins de 250 salariés,
une prime a l'apprentissage leur sera versée
d’'un montant de 5000€

Des informations plus précises vous seront
transmises lors de la signature du contrat.
Contactez-nous pour plus d’informations.

Les frais d’hébergement et de restauration sont
a la charge de I'apprenti(e) et consultable sur
demande aupres du secrétariat

MODALITES D' EVALUATION

Le BTSA ACS'AGRI est mis en ceuvre sous la
forme semestrielle. Evaluation entiérement
sous forme de contréles en cours de formation
(CCF) a la fin de chaque semestre.

Délivrance de 30 crédits européens ECTS par
semestre, cette formation s’inscrit dans le
format du LMD (Licence, Master et Doctorat).

PASSERELLES ET DEBOUCHES POSSIBLES

A l'issue de la formation, les titulaires de ce
BTSA pourront accéder aux emplois et métiers
suivants :

Chef(fe) d’exploitation,

Chef(fe) de cultures,

Salarié(e) en organismes agricoles,
Salarié(e) en entreprise para-agricole,
Technicien(ne) en centre de gestion,
Conseiller(ére) agricole,
Formateur(rice) dans le domaine
agricole,

e Technico-commercial€

Suite de parcours possible : Licence
Agronomie : Agriculture, Développement
Durable et Environnement

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP

e Les salles de formation et les espaces de
vie sont accessibles aux personnes a
mobilité réduite,

e Pour toute information concernant les
adaptations de nos formations nécessaires
aux personnes en situation de handicap,
contactez notre référent handicap.




RESPONSABLES DE L'ACTION / CONTACT

Elise VUILLAMY,
Tél.: 0235347122
Mél : mfr.coquereaumont@mfr.asso.fr

Anne Lucie LEFORT, Responsable de la
formation / Formateur
Tél:0235347122

Mél : anne-lucie.lefort@mfr.asso.fr

Severine BUQUET, Responsable de la
formation / Formatrice
Tél:0235347122

Mél : severine.buquet@mfr.asso.fr

LAVENTURE
0L VIVANT

- LES METIERS GRAND) JEUR NATURE s

Lucie HOUZARD, Secrétaire/Référente
handicap

Tél: 0235347122

MéI : lucie.houzard@mfr.asso.fr

MAJ le 03/06/2026

MFR

CULTIVONS LES REUSSITES

Formation par alternance
COQUEREAUMONT
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